International
Federation
of Accountants®

ANALIZA KODEKSU IESBA

Czesc¢ 5: Niezaleznosc¢

PIBR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow

Poza przestrzeganiem podstawowych zasad, Miedzynarodowe
Standardy Niezaleznosci (IIS) wymagajg od zawodowych
ksiegowych wykonujgcych wolny zawéd, aby pozostawali
niezalezni podczas przeprowadzania badania, przegladu

lub innych ustug atestacyjnych. Niezalezno$¢ jest Scisle
powigzana z zasadami uczciwosci i obiektywizmu i jest

waznym elementem stuzenia interesowi publicznemu.

Punkt widzenia od wewnatrz:

W poprzednich czesciach Analizy Kodeksu IESBA,
przyjrzeliSmy sig¢ podstawowym zasadom Kodeksu

i zatozeniom koncepcyjnym. Nastepnie z punktu widzenia
zawodowego ksiegowego zatrudnionego

w miedzynarodowe;j firmie produkcyjnej prébujacej
rozszerzac dziatalno$¢ na nowy rynek:

* Przyjrzeli$my sie przyktadom faktéw i okoliczno$ci,
ktore moga rodzi¢ zagrozenie dla przestrzegania
podstawowych zasad; oraz

* Przeanalizowalismy proces myslowy prowadzgcy
do identyfikacji, oceny i reakcji na te zagrozenia, oraz

mozliwosci zastosowania odpowiednich zabezpieczen.

Punkt widzenia z zewnatrz:

Zmienmy teraz perspektywe i zastanéwmy sie, jaki
wptyw ma tego rodzaju sytuacja na biegtych
rewidentow spotki. Przypomnijmy sobie, ze:
« Istnieje korespondencja mailowa, z ktérej wynika,
ze w czasie, gdy tworzony byt plan ekspansiji, ze spotki
zostaty przekazane pienigdze na zewnetrzne konta
bankowe.

« Podczas badania oprogramowanie biegtego
rewidenta do analizy danych wychwycito kilka
duzych przelewdw bankowych.

« Biegly rewident prowadzacy prace w siedzibie klienta
przedstawit biegtemu rewidentowi kierujgcemu
badaniem do przegladu wychwycone przez system
transakcje.

Dlaczego niezaleznos¢ jest tak wazna?

Interesariusze muszg mie¢ petne poczucie, ze biegli rewidenci sg
niezalezni od swojego klienta i kierownictwa. Od biegtych
rewidentow oczekuje sig:

« Oceny odpowiednio$ci dowoddéw badania;
« Wyjasnienia ewentualnych niezgodnosci;

» Konfrontacji z zespotem kierowniczym klienta — az do
poziomu dyrektora generalnego, i wigcznie z nim; oraz

» Podjecia odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia oszustwa.

Aby mozna bylo polegaé na sprawozdaniu biegtego rewidenta,
konieczne jest przekonanie, ze biegty rewident w swojej pracy
stosuje zawodowy osad i nie ulega zadnym wptywom w sposoéb
zagrazajgcy uczciwosci, obiektywizmowi czy zawodowemu
sceptycyzmowi.
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JAKIE SA
ZAGROZENIA?

Zastraszenie

Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad ORAZ niezaleznosci sg nastepujgce:
Czerpanie korzysci wtasnych | Autokontrola | Promowanie intereséw | Nadmierna zazytos¢ |

STOSOWANIE ZALOZEN KONCEPCYJNYCH
DO NIEZALEZNOSCI

Niezaleznos¢ a podstawowe zasady

Niezaleznos$¢ nie jest podstawowsg zasadg, ale zagraza¢ jej mogg te same czynniki,
ktore dotycza przestrzegania podstawowych zasad. W badaniu sprawozdania
finansowego przestrzeganie zasad pomaga stosowaniu zawodowego sceptycyzmu.

Obiektywizm Poufnosé

Uczciwosé \

Kompetencje zawodowe
i nalezyta starannos¢

Profesjonalne
postepowanie

Zatozenia
koncepcyjne

Niezaleznos¢

Identyfikacja zagrozen dla niezaleznosci

Nalezy zastanowi¢ sie nad wptywem na zaufanie interesariuszy wykrycia przez biegtego
rewidenta spotki produkcyjnej nastepujacych zagrozeh:

- Autokontrola—ustugi doradcze w zwigzku z planami ekspans;ji i oceng ryzyka
byty pierwotnie $wiadczone przez grupe doradczg z tej samej firmy audytorskie;.

- Promowanie intereséw—firma audytorska zostata poproszona o pomoc
w obronie spotki w zwigzku z postepowaniem sgdowym, o ile zajdzie taka
potrzeba w przysztosci.

- Zastraszanie—spoitka jest bardzo waznym klientem dla firmy audytorskiej i dyrektor
generalny grozi zerwaniem wspoipracy, jezeli firma poprosi o dodatkowy czas
na zbadanie transakcji zagranicznych.

Kazde z tych zagrozer moze z pewnoscig obnizac¢ zaufanie interesariuszy
do sprawozdania biegtego rewidenta. Gdyby te zagrozenia sie pojawity,
najprawdopodobniej nie bylyby na akceptowalnym poziomie i wymagatyby reakcji.

Niezalezno$¢ wymaga, aby biegty rewident nie ulegat wptywom co do sposobu myslenia, ale

sama niezalezno$¢ umystu nie jest wystarczajgca. Bieglty rewident musi by¢ takze postrzegany
jako osoba niezalezna przez bezstronnego obserwatora. Aby ustali¢, czy biegty rewident posiada

niezaleznos¢ wizerunku, stosuje sie test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej.

Ocena i reakcja na zagrozenia dla niezaleznosci

Kazde zidentyfikowane zagrozenie dla niezaleznosci musi zostaé ocenione i jezeli jego poziom
zostanie uznany za nieakceptowalny, nalezy na nie zareagowac¢ zgodnie z wymogami okreslonymi
w zatozeniach koncepcyjnych (zob. Czesc¢ 4).

Na poziom zagrozenia dla niezaleznosci bedg miaty wptyw rodzaje warunkéw, polityk i procedur
wdrozonych przez firme w celu wspierania etycznego postgpowania, a takze wymogi regulacyjne.
Jest to co$ innego niz_zabezpieczenia, ktdre sg konkretnymi dziataniami, jakie firma podejmuije,
aby ograniczy¢ zidentyfikowane zagrozenie do akceptowalnego poziomu. Powszechnie
stosowang forma zabezpieczenia jest poddawanie prac firmy przegladowi przez odpowiednig
osobe dokonujgca przeglgdu—czesto innego zawodowego ksiegowego—ktéry posiada
odpowiednig wiedze i jest bezstronny.

W niektorych sytuacjach nie ma zabezpieczen, ktére mogtyby obnizy¢ zagrozenie do
akceptowalnego poziomu. Na przyktad Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci zabraniaja
bieglym rewidentom posiadania intereséw finansowych w firmie klienta.

oF 2 i Poza postanowieniami pomagajgcymi firmom w stosowaniu zatozen koncepcyjnych
- do niezaleznosci, Miedzynarodowe Standardy Niezalezno$ci zajmujg sie innymi
konkretnymi tematami, w tym wymagang komunikacjg z osobami sprawujgcymi nadzér,
wymogami w zakresie niezaleznos$ci dla firm sieciowych i przepisami majgcymi zastosowanie
w przypadku zidentyfikowania przez firme naruszenia zasad niezaleznosci.

Miedzynarodowe Standardy Niezalezno$ci mozna znalez¢ w Cze$ciach
4A dla zlecen badania i przegladu i 4B dla innych ustug atestacyjnych.

Sk o oo

eCode, dostepny na stronie www.I[ESBAeCode.org, jest internetowym zasobem dla

ksiggowych i innych uzytkownikéw Kodeksu. Daje on szybki i sprawny dostep do Kodeksu,
utatwiajgc jego uzywanie, wdrazanie i egzekwowanie.
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